Reglur Borgarbyggdar um félagslega lidveislu

I. Kafli
Markmid, hlutverk og skipulag lidveislu

1. gr.
Markmid lidveislu
Med félagslegri lidveislu er att vid lidveislu skv. 24. gr. laga um malefni fatladra nr.
59/1992. Markmid lidveislu er ad efla vidkomandi til sjalfshjlpar, veita honum
personulegan studning og adstod sem midar ad pvi ad rjufa félagslega einangrun, svo
sem adstod til ad njota menningar og félagslifs.

2.Qr.
Réttur til lidveislu
Rétt til lidveislu eiga peir sem falla undir 2. gr. laga nr. 59/1992 um malefni fatladra,
eru ordnir 6 &ra og eiga légheimili i Borgarbyggd.

3.gr.
Stjérn og yfirumsjon
Lidveisla heyrir undir Velferdarnefnd. Starfsmenn afgreida umsoknir og annast
daglegan rekstur. Gera skal Velferdarnefnd grein fyrir afgreidslum.

1. Kafli
Framkvemd pjonustunnar

4, gr.
Umsdkn um lidveislu
Umsokn skal ad jafnadi 10gd fram & par til gerdum eydubl6dum og undirritud af
umsekjanda, forsjaradila hans eda talsmanni.

5.0r.
Mat & pjénustuporf
Pjénustuporf er metin i samradi vid umsakjanda og/eda adstandendur. Vid mat & porf
skal taka mid af fotlun, heimilisadsteedum og annari pjonustu er umsekjandi nytur.

6. gr.
Timafjoldi
Lidveisla samkvaemt reglum pessum er eftirfarandi:

1. Fyrir mikid fatlada og/eda vid erfidar heimilisadsteedur skal lidveisla vera ad
hamarki 30 klst & manudi.

2. Fyrir adra fatlada og born skal lidveisla ad jafnadi vera 16 klst & manudi.

Vid sérstakar adstedur og ad fengnu sampykki Velferdaranefndar er heimilt ad veita
lidveislu umfram pad sem ad ofan greinir.

7.0r.
Afgreidsla

Sampykktir um lidveislu skulu vera timabundnar. Fyrsta lidveisla skal ad jafnadi ekki
vera lengri en til 6 manada. Heimilt er p6 ad akveda lidveislu til 9 manada, ef
lidveislan er tengd annarri timabundinni pjénustu t.d. skélavist.

Endurnyjadar sampykktir skulu ad hamarki vera til 12 méanada.



Sé umsdkn synjad skal pad tilkynnt skriflega med rokstudningi og gerd grein fyrir
rétti til malsskots.

8. gr.
Launakjor starfsmanna
Lidveitendur eru launadir af Borgarbyggd skv. kjarasamningi. Lidveitendur skulu
skila inn vinnuskyrslum & par til gerdum eydublédum. Vinnuskyrslur skulu aritadar af
beim sem nytur lidveislu, forsjaradila eda umbodsmanni, nema annad sé akvedid.

Lidveitendum er Oheimilt ad taka vid greioslum eda gjofum fra peim sem njota
lidveislu.

9.¢gr.
pagnarskylda
Lidveitendur skulu geeta pagmalsku um pad, sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og
helst pagnarskyldan pétt viokomandi lati af storfum.

10. gr.
Endurgreidslur a atlogdum kostnadi
Lidveitandi feer endurgreiddan dtlagdan kostnad ad hdmarki kr. 5.000 & manudi. Allt
umfram pad verdur ad sampykkjast af yfirmanni fyrirfram. Pjonustupegi greidir
sjalfur eigin kostnad. Lidveitendur skulu skila inn reikningsyfirliti &samt fylgiskjolum
eda kvittunum vegna Utgjalda. Til dtgjalda telst kostnadur lidveitenda vegna lidveislu,
s.s. bio- og leikhusferda.

11. gr.

Akstur
Ad jafnadi skal lidveitandi ekki nota bifreid vid storf sin. Pegar 6skad er eftir akstri,
skal gerdur samningur um notkun bifreidar og akstur greiddur skv. kilometragjaldi og
akstursbok. Hamarksnotkun bifreidar er 50 km & manudi.

1. Kafli
Malsmedferd, mélsskot og gildistimi

12. gr.
Malsmedferd
Malsmedferd skv. reglum pessum fer ad akveedum 16. kafla laga nr. 40/1991 um
felagspjonustu sveitarfelaga.

13. gr.

Malsskot
Malskot skv. reglum pessum fer ad akvedum 17. kafla laga nr. 40/1991 um
felagspjonustu sveitarfelaga.
Akvordun um synjun & umsokn ma afryja til Velferdarnefndar. Skal pad gert
skriflega og eigi sidar en 4 vikum eftir ad viokomandi barst vitneskja um akvordun.
Akvordun Velferdarnefndar méa bera undir Urskurdarnefnd félagspjonustu og
hisnadismala innan priggja manada.

Sampykkt af félagsmalanefnd Borgarbyggdar pann 13. september 2006.
Stadfest af Sveitarstjorn Borgarbyggdar pann 12. oktober 2006
Sampykktar breytingar i Velferdarnefnd Borgarbyggdar 9. april 2015
Stadfest i sveitarstjorn Borgarbyggdar 21. april 2015.
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