Jafnréttisazetlun Borgarbyggoar

Jafnréttisacetlun Borgarbyggoar skv. logum nr. 10/2008 um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla.

1. MARKMID

Markmid jafnréttisdetlunar er ad studla ad jafnri stodu og jofnum moguleikum
kvenna og karla i Borgarbyggo.

2. FRAMKVZAMD OG UMFANG

Jafnréttisazetlun Borgarbyggdar tekur til stjornkerfis sveitarfélagsins og starfsmanna
pess annars vegar og hins vegar til peirrar starfsemi og pjonustu sem veitt er hja
sveitarfélaginu og stofnunum pess.

Velferdarnefnd fer med jafnréttismal og skal kjosa einn fulltraa Ur sinum r6dum sem
talsmann jafnréttismala. Skal hann vera til fulltingis starfsménnum sem annast
jafnréttismal.

3. STJORNKERFI

1. Skipan i rad og nefndir
Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum Borgarbyggdar skal leitast vid ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast. Peir listar sem né kjori til sveitarstjornar eru
hvattir til ad hafa petta ad leidarljosi er peir gera tillogur um fulltrtia i nefndir
og rad. Sama 4 vio um starfshopa & vegum sveitarfélagsins.

Adgeroir: Kannad sé strax eftir kosningar og 4 midju kjortimabili
kynjaskipting i nefndum, radum og starfshopum a vegum
sveitarfélagsins.

Abyrgd: Velferdarnefnd/Jafnréttisnefnd

Timasetning. Haust 2016

2. Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampett inn i alla stefnumotun,
akvardanatoku og fjarveitingar 4 vegum sveitarfélagsins. Geta skal jafnraedis
og konum og korlum ekki mismunad i pjonustu af halfu sveitarfélagsins.

Adgeradir: Kyngreina alla t61fraedi i hagsyslugerd um pjonustu vid

einstaklinga.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Adgeroir: Leggja mat & hvort dkvardanir og fjarveitingar komi Ut &
mismunandi hatt eftir kyni.

Abyrgd: Sveitarstjori og Byggdarrad

Timasetning: Vidvarandi verkefni.



4. STARFSMENN

1. Laun
Jafnréttislog kveda & um ad konum og koérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli
greidd jofn laun og pau skuli njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverOmaet storf.
Vid akvordun launa og fridinda skal stada kynjanna vera jofn. Einnig skal pess geett
ad vio uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir sé kynjunum ekki
mismunad.

Adgeroir: Akvordun um laun og fridindi peirra starfsmanna, umfram
kjarasamninga skal tekin af 3ja manna nefnd; sveitarstjora,
launafulltriua og starfsmanni jafnréttisnefndar.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Adgeroir: Framkvaemd skal konnun 4 kjérum kynjanna 4 tveggja ara fresti.
Abyrgo: Velferdarnefnd/Jafnréttisnefnd.
Timasetning: Desember 2015 og desember 2017.

2. Laus storf
Vinna ber markvisst ad pvi ad jafna stoou kynjanna innan sveitarfélagsins og studla
ad pvi a0 storf flokkist ekki i kvenna- og karlastorf. Einnig skal leggja aherslu 4 ad
jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og éhrifastooum. Jafnréttissjonarmid skulu til jafns
vid onnur mikilveg sjonarmid 16g0 til grundvallar vid radningar starfsmanna. Leitast
skal vid ad meta 6lik starfsvid, olika reynslu og menntun karla og kvenna.

Adgeroir: [ auglysingum um storf hja sveitarfélaginu skal hvetja til pess ad pad
kyn sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein eda konur jafnt sem
karlar seki um starfid.

Abyrgd: Y firmenn sem koma ad rddningum.

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

3. Starfspjalfun endurmenntun og simenntun
Atvinnurekendum ber i samraemi vid 10g ad tryggja ad konur og karlar njoti sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar svo og til ad sxkja
namskeid sem haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til undirbinings fyrir 6nnur
storf.

Adgerdir: Setja reglur um si- og endurmenntun og starfspjalfun.
Abyrgd: Sveitarstjori.
Timasetning: Verdi lokid fyrir 31. mai 2016.

4. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
Vellidan starfsmanna & vinnustad er forsenda pess ad peir njéti sin og mannaudurinn
nytist.

Adgeroir: Foreldrar i starfi hja Borgarbyggd skulu hvattir til ad nyta rétt sinn til
faeedingar- og foreldraorlofs.

Abyrgd: Y firmenn stofnana/deilda

Timasetning. Vidvarandi verkefni.



Adgeroir: Starfsfolk Borgarbyggdar skal eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima,
hlutastérfum eda annarri hagraedingu a vinnutima, par sem pvi verdur
vid komid, til ad audvelda samramingu 4 starfi og fjolskylduabyrgd.

Abyrgd: Yfirmenn stofnana/deilda

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

5. Kynbundin / kynferdisleg areitni
Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu. Hverskonar areitni er
hatnad og verdur ekki lidin. Starfsmenn sem verda fyrir slikri framkomu eiga rétt 4 ad
bera fram kvortun og skal peim tryggt ad til videigandi adgerda verdi gripid.

Adgeroir: S¢ yfirmanni gert vidvart um slika hegdun ber honum i samradi vid
yfirmenn stjornsyslunnar ad binda enda & hana. bolandi skal engan
skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda
endurtekin areitni getur valdid &minningu og brottrekstri Ur starfi.

Abyrgd: Yfirmenn stofnana/deilda

Timasetning. Vidvarandi verkefni.

Adgerdir: Arlegir freedslufundir i 61lum stofnunum sveitarafélagsins.
Abyrgd: Y firmenn stofnana.

Timasetning. Vidvarandi verkefni.

5. MENNTUN OG TOMSTUNDIR

Logbundid er ad veitt skuli freedsla um jafnréttismal & 61lum skolastigum, m.a. med pvi ad
leggja 4herslu & ad buia badi kynin jafnt undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi
og atvinnulifi. Pess skal gatt ad baedi kynin hafi somu teekiferi til iprottaidkana og eru
iprottafélogin hvott til hins sama.

Adgeroir: Allar stofnanir sem koma ad umonnun / uppeldi barna i sveitarfélaginu
skulu gera jafnréttisdetlun vardandi starfsemi sina.

Abyrgd: Forstodumenn stofnana

Timasetning: Verdi lokid fyrir 31. mai 2016.

Adgeroir: Skolayfirvold og forstddumenn uppeldisstofnana skulu vinna ad jafnri
stodu kynjanna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad rekta
sérkenni sin og jadkvaed samskipti kynjanna. Einnig er pvi beint til
skolayfirvalda:

* ad sja til pess ad ndmsefni mismuni ekki kynjum.

* a0 nams- og starfsfraedslu sé sinnt a sidari stigum grunnskola

= ad sjalfstyrking verdi sjalfsagdur hluti ndmsins 4 oOllum
skolastigum

Abyrgd: Skolastjorar / forstodumenn.

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Adgeroir: Kynin sitji jafnt ad fjarveitingum sveitarfélagsins til iprottaidkana auk
annarra styrkja.

Abyrgd: Fraedslunefnd

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Adgeroir: Kannadur sé fjoldi idkenda iprotta eftir kynjum.



Abyrgd: Fraeodslunefnd
Timasetning. Lokid fyrir 31. mai 2016

5. FREDSLA OG RADGJOF

Starfsmonnum og stjérnendum stofnana Borgarbyggdar skal standa til boda adstod og
fredsla 1 jafnréttismalum. Petta & vid um storf og starfsadstedur, svo sem kjor og
samskipti 4 vinnustad, kynferdislega areitni, valdbeitingu og énnur pau mal sem snua
a0 jafnrétti og samskiptum kynjanna & vinnustad.

Abyrgo: Velferdarnefnd

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

6. ANNAD

Jafnréttisaztlun skal vera adgengileg hja o6llum stofnunum sveitarfélagsins og skal
kynnt 6llum starfsmonnum pess.

Jafnréttisazetlunina skal endurskoda i upphafi hvers kjortimabils.

Aztlun um framkvemd jafnréttisaaetlunar skal gerd til tveggja ara i senn.

Sampykkt 4 fundi Velferdarnefndar Borgarbyggoar 7. april 2016
Stadfest a fundi Sveitarstjornar Borgarbyggoar 14. april 2016



